Scheda di Budget 2022

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l Igienistico - Organizzativo e dei Servizi

Unita Operativa: Direzione Medica di Presidio - DO3R01
Direttore U.O.: Dott. Adorno P.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

% Raggiungimento

OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2021 IV Trimestre Scostamento Peso obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale obiettivo
Predisposizione Consegna entro il
Aggi to Guida all’'utent S S| 25% 100%
ggiornamento Guida all’'utente documento 31/01/2022 6 A
Invio report alle
Monitoraggio chiusura tempestiva Schede di dimissione ospedaliera Report bimestrale UU.0O0. e alla Sl SI 20% 100%
Direzione Generale
Awvio di un piano di facility tour, unitamente all’ Ufficio tecnico, per la Consegna entro il
R p. o ¥ i i P Produzione report 6 Sl Sl 15% 100%
valutazione di criticita nelle parti comuni 30/09/2022
Predi izi d aggi to, unit: te alla U.O.C. di Igi
redisposizione ec agglornamento, unitamente afla 5.4 dilgiene Presentazione Piano | Entro il 31/03/2022 S| sl 10% 100%
Ospedaliera, del Piano dei controlli microbiologici ambientali
Attivita di monitoraggio controlli microbiologici ambientali secondo criteri Rispetto crono
1ta ¢l monttoragg € P SI/NO sl sl 20% 100%
previsti dal Piano programma
NSO Emissione Ordini NSO SI/NO NA Sl 10% 100%
Altri obiettivi collegati all'assistenza
. . % Raggiungimento
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2021 IV Trimestre Scostamento Peso obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale obiettivo
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
. . % Raggiungimento
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2021 IV Trimestre Scostamento Peso obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
. . % Raggiungimento
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2021 IV Trimestre Scostamento Peso obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale obiettivo
Obiettivi di digitalizzazione
. . % Raggiungimento
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2021 IV Trimestre Scostamento Peso obiettivo Note
atteso 2022 Tendenziale obiettivo
Punteggio 100%
totale
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 7 6
Infermiere 32 26
0SS 3 4
Totale 42 36

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




